Arsplan for
Hans og Grete barnehage SA.

- En magisk reise-
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15.0 Arshjul for 2024-2025




1.0 Innledning
Hans og Grete barnehage SA - En magisk reise -

Vi gnsker 4 gi barna 1 Hans og Grete barnehage en god start. For oss er det viktig at barna
opplever hverdagen som magisk og spennende. Gjennom gode opplevelser sammen med
trygge ansatte vil vi gi barna et godt grunnlag for videre utvikling. Ordet MAGISK er viktig
for oss. Vi har utarbeidet disse verdiordene for var praksis.

Magisk: I lekens verden skaper vi et magisk univers der alt er mulig.
Anerkjennende: Vi respekterer og aksepterer alle for den de er.

Genuine: Vi er ekte i det vi gjor

Inkluderende: I hverdagen er vi inkluderende og viser at alle er like mye verd.
Samarbeidende: Vi er opptatt av & vaere rause med hverandre og viser samarbeid

gjennom handling. Gode rollemodeller.

Kreative: Vi er kreative i leken og 1 den magiske verden vi skaper sammen.

Barnehagen drives etter lov om barnehager med forskrifter. Arsplanen med progresjonsplan
gir informasjon om de overordnede mélene i barnehageloven og barnehagens tiltak for & na
disse. Arsplanen er et arbeidsdokument for personalet, og en informasjon til foreldre om
fokuset vart dette barnehagearet. Arbeidsdokumentet skal vaere retningsgivende for personalet
slik at barnehagen blir styrt i en bevisst og tydelig retning.

Barnehagens verdigrunnlag: Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet,
ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng.
(Kunnskapsdepartementet, 2017).

Videre sier rammeplanen at: Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens
egenverdi. A bidra til at alle barn som gdr i barnehage, fir en god barndom preget av
trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt. Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv
deltakelse i samfunnet og bidrar til d legge grunnlaget for et godt liv.
(Kunskapsdepartementet, 2017)

Barnehagens daglige leder har det faglige ansvaret for utarbeidelse av arsplan med
progresjonsplan 1 samarbeid med ansatte og foreldre. Barnehagens drsplan fastsettes av
barnehagens samarbeidsutvalg.



2.0 Oversikt over ansatte i Hans og Grete barnehage SA

Kontoret: post@hansoggrete.com 90 23 49 33

Lene Utsola Hatlestad

Daglig leder

Mona Fisk& Svela

Fagleder

Tusenbein: 48 00 79 19

Lene Torgersen

Pedagogisk leder

Carmen Knudsen @vrebg

Barnehagelaerer

Marianne Hetlelid

Barne og ungdomsarbeider

Liv Kristin Grgdeland

Pedagogisk medarbeider

Kalormen: 48 00 78 98

Siri Mjaaland

Pedagogisk leder

Mikal Lian

Barnehagelaerer

Ingrid Ege Lunde

Pedagogisk medarbeider

Lorraine Auklend

Pedagogisk medarbeider/Montessorri
pedagog

Redhette: 99 22 93 80

Mervyn George

Pedagogisk leder

Mona Fiska Barnehagelaerer

Vasiliki Trivysadaki Barne og ungdomsarbeider
Line Stokka Pedagogisk medarbeider
Kathrine Landa Pedagogisk medarbeider
Sigrid Bge Pedagogisk medarbeider

Gullhér: 48 00 77 19

Iselin Aareskjold

Pedagogisk leder

Kristine Angell

Barnehagelaerer

Elin Jacobsen

Pedagogisk medarbeider

Elmedina Tasholli

Pedagogisk medarbeider

Donna Mae Dela Pena

Pedagogisk medarbeider

Kjokken:

Elisabeth Eriksen

Pedagogisk medarbeider/Kjgkkenassistent
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3.0 Velkommen til Hans og Grete barnehage:

o Hans og Grete barnehage er en andelsbarnehage som dpnet i 1991

o Hans og Grete Barnehage SA drives til enhver tid i samsvar med lov om barnehager,
rammeplan for barnehager, vedtektene for Hans og Grete barnehage, handlingsplaner
samt arsplanen.

o Hans og Grete barnehage er en 4-avdelings barnehage. I barnehagearet 2023-2024 er

vi to 1-3 érs avdelinger og to 3-6-arsavdelinger. Dette evalueres arlig etter hvordan

alderssammensetningen er i opptaksportalen.

Apningstider: 07.15 — 16.30

Barnehagen er sommerstengt uke 28 og 29.

Onsdag for skjertorsdag holder barnehagen apent til 12.00

Julaften og Nyttarsaften er barnehagen stengt.

Sjekk: www.hansoggrete.barnehage.no for ytterligere info.

Vi bruker KIDPLAN, som dere kan laste ned som app pa telefon. Her registrerer vi

barna, dokumenterer arbeidet, legger ut ukeplaner og lignende. Det er mulig &

kommunisere med barnehagen direkte i KIDPLAN.

o Vi har 5 planleggingsdager i aret.

O O 0 O O ©O

4.0 Barnehagens verdigrunnlag og innhold:
Rammeplanen sier:

o Isamarbeid og forstdelse med hjemmet skal barnehagen ivareta barns behov for
omsorg, lek, lering og danning, som grunnlag for allsidig utvikling.

o Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pd andsfrihet,
nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet. Verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene.

o Barnehagen skal mete alle barns behov for omsorg, trygghet, tilherighet og
anerkjennelse. Vi skal sikre barna a fa ta del 1 og medvirke i felleskapet.

o Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling,
barekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Hans og Grete Barnehage jobber kontinuerlig med a utvikle, dokumentere og kvalitetssikre
barnehagens innhold. I dette arbeidet spiller Rammeplan for barnehagen en sentral rolle, da
denne legger foringer for barnehagens innhold. Vi jobber stadig med & utvikle oss 1 trdd med
den nye Rammeplanen som trddte i kraft august 2017.

Barnehagen har utarbeidet et rshjul der vart pedagogiske arbeid er konkretisert i1 aktiviteter
og mal som tar utgangspunkt i visjon, verdier, satsingsomrade og fagomrader. Dette for a
kunne kvalitetssikre arbeidet vart og vere sikre pa at krav som forventes bade av personalet
og barnehagen som institusjon blir oppfylt.


http://www.hansoggrete.barnehage.no/

Vi er opptatt av at her-og-na-perspektivet skal sta sterkt og at barnas interesser og behov skal
bli sett og hert. Barna skal medvirke til egen hverdag gjennom a bidra bade i hverdagsrutiner
og fa drive med det de er interessert i og opptatt av.

Omsorg, lek, lering og danning skal gjennomsyre dette arbeidet slik at vi skaper trivsel,
glede, positive relasjoner, samspill og progresjon i hverdagen.

5.0 Profesjonelle leeringsfellesskap og kompetanseutvikling:

Profesjonelle leringsfellesskap skal bidra til & utvikle barnehagen til & bli en leerende
organisasjon. | Hans og Grete barnehage har vi fokus pé at alle ansatte skal tilegne seg
kunnskap og kompetanse.

Slik gjor vi det:

Utvikler strategiplaner

Fokuserer pa refleksjon over egen virksomhet

Stetter videreutdanning av ansatte som ensker.

Har egne refleksjonsgrupper med utdannet veileder som veileder og reflekterer

o O O O

sammen med ansatte.

6.0 Arstema og satsningsomrade:
Arstema for 2024-2025 er Sosial kompetanse.

"For heller ikke sosial kompetanse er medfodt. Det utvikles ikke av seg selv, den oppstdr ikke
gjennom modning eller tilfeldig leering. Den md tilegnes gjennom mdlrettet lcering og egen
erfaring gjennom deltakelse” (Rammeplanen for barnehagen).

Det a kunne forholde seg til andre er noe av det aller viktigste man gjor.

Sosial kompetanse er de kunnskaper, ferdigheter, holdninger og den motlvaSJonen mennesker
trenger for & mestre de miljeene de oppholder seg 1, samtidig som N
de trives og kan opprettholde et positivt selvbilde. Sosiale
ferdigheter leres gjennom observasjon, imitasjon, og i samspill med
andre, 1 hjemmet, i barnehagen og pa fritiden. Det krever sosiale
ferdigheter & delta i samspill, og det er nedvendig & delta i samspill
for 4 utvikle disse ferdighetene. Barn trenger sosial kompetanse for
a kunne delta i en gjensidig givende lek. God sosial kompetanse er
et godt utgangspunkt for & danne gode relasjoner til andre, vennskap
har igjen en positiv effekt pa barns trivsel og identitet. Det & ha
mennesker rundt oss som vi er trygge pa, skaper en solid base.

I arbeidet med sosial kompetanse vil vi ha fokus pA GLEDING. Gleding er det motsatte av
mobbing. Gleding handler om & gjere hverandre godt og gode - og & forsterke det som er bra.
Med Gleding som verktoy kan vi ga fra & vite hva som er viktig til a faktisk vite hvordan vi
kan gjere mer av det som er bra.



Slik gjer vi det:

Lytter til barna

Tar barnas folelser pa alvor

Lra barna medvirke 1 beslutninger som omhandler seg.
Er tett pa i lek og veilede nér behov.

Har tydelige forventninger

0 O O O O

7.0 Satsningsomrade for Sandnes kommune

7.1 USB: Utviklingsstgttende barnehager.

| Hans og Grete barnehage startet vi opp med USB hgsten 2020. Sandnes kommune
implementerer et helhetlig kvalitetssystem for & styrke kunnskap og handlingskompetanse for
hvordan barnehageansatte best kan statte barn i deres utvikling. Den viktigste faktoren for a
fremme barns omsorgs- og leeringsmiljg i barnehagen er kvalitet pa de ansattes samspill med
barna. USB er nert knyttet til Rammeplanen for barnehagen.

Barnehagebarn i Sandnes skal gis et kvalitativt godt tiloud uavhengig av avdeling og
barnehage.

Denne satsingen bygger pa forskningsbasert kunnskap pa hva som utgjar god kvalitet i
barnehagen. Det sentrale er hvordan barnehageansatte mater barns ulike behov i sitt daglige
samspill med barna, for & skape gode relasjoner mellom ansatte og barn.

Slik gjar vi det:

Sikrer at det er et positivt klima pa avdelingen
Veere sensitive overfor barns signaler

Gir veiledning og reguleringsstatte

Tar barnas perspektiv.

@)
@)
©)
©)

Forstkommende ar vil USB arbeidet ha
Traumebasert Omsorg som hovedtema. «Kids
do well if they cany.

-------

Vi har en ansatte som er sertifiserte observaterer AT
innen USB. USB arbeidet er i trdd med i
Stortingsmelding 6 (Tett pa — tidlig innsats og 3
inkluderende fellesskap 1 barnehage, skole og

SFO), kvalitetsplanen for Sandnes kommune og

Rammeplanen for barnehager.

7.2 Relasjonskompetanse

Vi fortsetter det viktige arbeidet med & eke kunnskapen, holdninger, evner og ferdigheter til &
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etablere, utvikle, vedlikeholde og reparere relasjoner mellom mennesker. Vi har fokus pa
leken og de relasjonene som bygges der. Laere seg lekekoder, hvordan bygge relasjoner i lek,
hvordan sta i konflikter, lose konflikter samt dette a klare a bli veerende 1 leken over tid. Det
vil vaere fokus pd voksnes tilstedevarelse i leken, samt deres kunnskap og evne til & fungere
som stettene stillas for barna. Slik gjer vi dem best rustet til a vaere i lekende relasjoner med
andre barn. For & dokumentere de ulike mélene vi har 1 dette arbeidet kommer vi til &
synliggjore mal og metoder 1 ménedsplan og pa avdelingene.

8.0 Barnehagen som pedagogisk virksomhet:

8.1 Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk.
Planleggingen skal baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidig utvikling.

Planlegging legger grunnlag for kontinuitet og progresjon bade i arbeidet med det enkelte
barn og med hele barnegruppen. Planleggingen skal baseres pd observasjon, dokumentasjon,
refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Vi har en fast struktur for planlegging bade pa leder, avdeling og personalgruppe niva.

Hver avdeling utvikler en manedsplan, med mal, innhold og evaluering som sendes ut til
foreldrene den forste i hver maned.

I tillegg utarbeides det ukeplan pd KIDPLAN som er et internt arbeidsverktey for personalet.
Planene som lages skal knyttes opp mot rammeplanen, arshjul og arsplan.

De ansatte skal:

o Holde seg faglig oppdatert

o Personalet planlegger, giennomforer og evaluerer det pedagogiske arbeidet 1
barnehagen. De skal medvirke til at barnehagens innhold og virksomhet holder et hoyt
faglig niva.

o Personalet legger til rette for et inkluderende barnehagemilje hvor barnets stemme blir
tatt hensyn til, barns medvirkning skal inkluderes 1 all planlegging.

o Barnehagens struktur/dagsrytme er planlagt ut fra barnas beste og er en betydningsfull
del av barnehagens innhold. Personalet skal vaere godt kjent med alle elementene 1
dagsrytmen og kunne, til enhver tid, gjennomfere de oppgavene som strukturen
inneholder.

o Personalet skal vaere forberedst til alle planlagte aktiviteter med barna og med
foreldrene.

o Pedagogene skriver periodeplaner, ménedsplaner og ukeplaner der det utarbeides mal
for perioden. Planene er tilpasset de ulike barnegruppene og deres behov, og gir
informasjon til foreldre/foresatte om barnas hverdag, aktiviteter og barnehagens
innhold. Det skrives ogsa evalueringer i etterkant.

o Vi samarbeider pé tvers av avdelingene og ivaretar en dpen og god kommunikasjon.
Mptestrukturen i barnehagen ivaretar vart behov for planlegging, samarbeid og
veiledning.



8.2 Vurdering

For & sikre at alle barn far et tilbud 1 trdd med
regelverket skal barnehagen jevnlig vurdere det
pedagogiske arbeidet. Hele personalet
involveres i1 vurderingsprosesser for pa den
maten a kunne leere av egen praksis og bidra til
a utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet.

Vi vurderer jevnlig bade pa avdeling, leder,
personalgruppe- og enhetsniva. Pedagogisk
leder har ansvar for & vurdere det pedagogiske

tilbudet til hvert enkelt. Det pedagogiske arbeidet skal ogsa evalueres gjennom
ménedsplanene og gjennom halvérsevaluering. Videre vurderer vi vdr pedagogiske praksis,
ulike arrangement, de ulike planene vére samt faglige og etiske problemstillinger.

8.3 Dokumentasjon

Dokumentasjon synliggjer hvordan barnehagen arbeider for a oppfylle kravene 1
rammeplanen og i barnehageloven. Dokumentasjon er en viktig del av arbeidet med a
planlegge, vurdere og utvikle det pedagogiske arbeidet. I Hans og Grete barnehage
dokumenterer vi gjennom & evaluere det pedagogiske arbeidet bade internt og gjennom
manedsskrivene og i samtaler med foreldre og barn.

9.0 Det allmennpedagogiske tilbudet

Rammeplanen kap.7
Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsd ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller lengre
perioder. Barnehagen skal sorge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den
sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nodvendig for a gi barnet
et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og
Justeres i trad med barnets behov og utvikling. (Rammeplanen 2017, s. 40).

Vi deler barna i smagrupper, bade i1 aldershomogene grupper og pé tvers av alder, nar vi har
ulike aktiviteter. Vi inkluderer barn ved & tilpasse de behovene enkeltindivider og gruppa som
helhet har. Vi har ledermeter og avdelingsmeter, som bidrar til & styrke praksis knyttet opp
mot enkeltbarn og gruppe. Vi rddferer oss med kommunens PP radgivere, barnevern eller
Styrket barnehage nar vi opplever behov.
Slik gjor vi det:

o De ansatte observerer barn og barnegruppen systematisk.

o Vi sgker veiledning ved behov.

o Vi har en spesialpedagog ansatt pa huset som har ansvar for feltet og veiledning pa

huset.
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o Vi har en veileder ansatt pa huset som jevnlig veileder ansatte bade 1 gruppe og
enkeltvis.

Vi bruker ulike observasjonsverktay. Bade «TRAS» og «Alle Med» brukes etter behov.

9.1 Lek og leering

Lek er leering og barn leker!

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en
arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.

(Rammeplanen 2017, s. 20.)

Videre sier rammeplanen at barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor,
spenning og engasjement gjennom leken — alene og sammen med andre!

Gjennom leken bearbeider barna de inntrykkene de fir av
verden. Det er her de far kunnskaper om livet og om seg selv.
De dannes til selvstendige og enestdende individer som er
nysgjerrige pa verden og som tar baerekraftige valg! Det er i
disse daglige situasjonene i hverdagen at den viktige leeringen
skjer og den sosiale kompetansen utvikles.

Hos oss setter vi god tid til leken. Vi deler barna inn 1 mindre
lekegrupper og vi har lekende engasjerte voksne som gir
innspill til leken og som stetter og veileder der det trengs. Vi
legger til rette for gode lekemiljoer bade inne og ute og vi
skjermer leken. Vi fremmer et inkluderende miljo slik at alle
barn skal fa oppleve glede 1 leken.

Slik gjor vi det:

Vi deltar 1 lek pa barnas premisser.

Vi bygger gode relasjoner med barna.

Vi meter barna pd en sensitiv mate

Vi lager inspirerende lekemiljo basert pd barnas interesser.
Er tilstede og stetter barna i leken

Observerer leken og barns lekemenstre.

Vi har gode funksjonelle leker.

Stimulerer til ulik type lek.

0 O O 0O O O O O
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9.2 Danning gjennom omsorg, lek og leering

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pda dandsfrihet, nestekjcerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er
forankret i menneskerettighetene.» (Rammeplanen 2017). Barnehagen skal legge til rette for
enkeltindividet og for barnegruppen som helhet. Alle barna skal bli sett, oppleve trygghet,
utvikle tillit og bli tatt pé alvor. Barna skal leere & gi omsorg og ikke minst laere 4 ta imot
omsorg. I Hans og Grete barnehage har vi ekstra fokus pé relasjoner mellom voksen — barn og
barn — barn. Barna skal bli knyttet til personalet og til andre barn. Vi er tilgjengelige og
tilstedevaerende voksne, bade psykisk og fysisk.

Vi viser glede og begeistring 1 mate med hverandre, voksne som barn. Vi skal vare voksne
som er i dialog med barna i formelle og uformelle lzringssituasjoner der barna er. A vare i
dialog med barna handler om & vere til stede, ta barnas meninger og tanker pa alvor. Sammen
kan en undre seg og finne frem til gode losninger. De voksne skal vere gode rollemodeller og
veilede barna i forskjellige situasjoner. Gjennom aktiv dialog og refleksjon med barna blir
barna mer bevisste pé verdier, normer, tanker og uttrykks- og handlingsmater.

Vi organiserer miljoet bade inne og ute pa en mate som inspirerer til ulike typer lek. Rommet,
den 3. pedagog, er 1 stadig endring alt etter hva som opptar barna. Lekene er tilgjengelige og
synlige for barna. Vi deler ofte barna inn i mindre grupper. De voksne har god oversikt og kan
bidra til leken péd en god méte, med veiledning og ved a vere bevisst sin egen rolle.
Uteomradet kan ogsé deles av, for & skape bedre oversikt, og for a beskytte leken. Gjennom
USB jobbes det aktivt med dette hele éret.

9.3 Barnehagen som kulturarena

Barna er medskapere i arbeidet og vi har fokus pd det som barna er opptatt av og undrer og
gleder seg over.

Barnehagen besgker jevnlig biblioteket 1 Sandnes for lesestund og for & l&ne beker. Vi deltar
ogsa hvert ar pa Stavanger konserthus sin julekonsert der et e W Bl -
eventyr blir formidlet gjennom musikk fra Stavanger |B ) %“”: agﬁ inljg i
symfoniorkester med hjelp fra lokale skuespillere. Vi gar pa turer i
til Sandnes sentrum og blir kjent med neermiljeet. Barnehagen ) >
har ogsé et godt samarbeid med andre barnehager og skoler 1 ¥
narmiljeet. Ved jul og paske er vi innom kirken for
julegudstjeneste og paskevandring. Vi drar pa felles tur hver hast
og véar med hele barnehagen til et naturomrade i Sandnes
kommune. Hvert &r bruker vi god tid pd & markere Samenes dag
med fortellinger, lek, musikk og mattradisjoner.
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Ellers legger barnehagen til rette for undring og skaperglede 1 hverdagen gjennom
fagomrédene, temaer, prosjekter og gjennom «her og na» perspektivet. I Hans og Grete
barnehage soker vi om midler slik at vi kan delta vanntilvenningskurs med barna som skal
begynne pa skolen.

I Hans og Grete er det viktig & fremme demokrati og det & vere et inkluderende fellesskap.
Alle barn far oppleve demokratisk deltakelse gjennom medvirkning.

9.4 Kvalitet og evaluering

For & sikre oss god kvalitet og at vi innfrir rammeplanens krav, har vi utarbeidet et arshjul og
en progresjonsplan for barnehageéret.

Gjennom et arshjul der fagomrédene er innlemmet, vil vi kvalitetssikre at vi er innom alle
fagomrédene 1 lopet av et barnehagear. Tema og aktiviteter er planlagt og organisert av
personalet selv slik at alle fér et eierskap til drshjulet. Vi evaluerer arshjulet og fagomradene
kontinuerlig pa ledermetene vare. Det er pedagogisk leder sitt ansvar, i samarbeid med det
ovrige personale, a planlegge manedsplaner med aktiviteter som gir progresjon i arbeidet og
der bade barn og foreldre opplever seg hort og forstatt. Planleggingen skal baseres pa
observasjoner, pedagogisk dokumentasjon, utfra rammeplan, arsplan og samarbeid med barn
og foreldre. For & sikre god kvalitet har vi et kvalifisert personal og vi gir rom for samarbeid
og medvirkning fra foreldre og andre samarbeidspartnere som Sandnes PPT, familieteamet,
skole, barnevern, helsestasjon m.f.

9.5 Progresjonsplan, arshjul og medvirkning

Progresjonsplanen er et verktey vi bruker i hverdagen for a kvalitetssikre vart arbeid med
fagomradene tilpasset barn i de ulike aldersgruppene.

Sjekk: www.hansoggrete.barnehage.no for ytterligere info om progresjonsplanen.

Arshjulet skisserer ménedene gjennom 4ret, hvilke fagomrader vi jobber med nér, samt andre
tradisjonelle og kulturelle innslag vi har opparbeidet opp igjennom arene

Vi jobber kontinuerlig med & dokumentere, utvikle og kvalitetssikre barnehagens innhold og
arbeidsmetoder. I dette arbeidet spiller foreldre, personal og barna en viktig rolle. Foreldre er
gitt mulighet til 4 bidra gjennom den daglige kontakten og gjennom foreldresamtaler.

Samarbeidsutvalget bestar av 2 representanter fra foreldrene og 2 fra de ansatte. De har som
oppgave a sikre medvirkningsmulighet og 4 fungere som et bindeledd mellom barnehagen og
foreldrene. Det er ogsa SU som godkjenner barnehagens arsplan og planleggingsdager.
Barna blir sikret medvirkningsmulighet gjennom samtaler med de ansatte i barnehagen.
Ansatte er gitt mulighet til medvirkning i det kontinuerlige evalueringsarbeidet, samt
medarbeidersamtaler.

Ansatte bidrar aktivt i barnehagens utviklingsarbeid gjennom planleggingsdager,
personalmeter, ledermeter, fagmeter, avdelingsmeter og plantid. Vi bruker ogsa
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relasjonsskjemaer som fylles ut som verktoy ved behov, og vi gér pé ulike kurs og foredrag.

9.6 Barnesyn og barns medvirkning

Barn er hovedakterer i eget liv. Derfor skal samspillet vart med barna bare preg av at vi meter
dem som selvstendige, kompetente individ, som er fodt sosiale og med evne til
relasjonsbygging og empati. Vi skal ta dem pa alvor og lytte til deres innspill og refleksjoner 1
hverdagen, og bidra til at de far brukt sine iboende ressurser og kvaliteter. I praksis vil dette si
at barna skal ha medbestemmelse over egen hverdag ved a kunne ytre sine meninger og
onsker til en lyttende pedagog som anerkjenner og tar barnets ytringer pa alvor. Vi har en «ja»
mentalitet. Vi stotter barna 1 4 ta egne valg 1 hverdagen og hjelper barna med 4 sette ord pa
folelsene sine. Det er viktig for oss & vere sensitive voksne som alltid tar barnas perspektiv.

9.7 Realfag

Realfag er en s@rnorsk betegnelse pa naturvitenskapen og dreier seg i stor grad om
skolefagene naturfag og matematikk.

Vi har rettet fokuset mot realfag bade i hverdagen samt gjennom arbeid med fagomradene
natur, milje og teknologi og antall, rom og form. Dette er fagomrader som er myntet pa
skolefagene naturfag og matematikk som barna senere meter i skolen.

Det beste vi kan gi dem pa veien mot skolen er motivasjon og lerelyst. Det gjor vi gjennom &
«besvare» barnas mange undrende spersmél om naturvitenskapelige temaer uten a gi dem
«lgsningen», men i stedet foreta sma eksperimenter og undersgkelser sammen med barna. De
ansatte ma legge til rette for at barna skal fa disse erfaringene og opplevelsene gjennom
spersmal, undring og nysgjerrighet.
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9.8 Mat og helse

Vi har fokus pd sunn mat i barnehagen og malet er at alle
barn skal fa hjelpe til med matlaging ift. alder og modenhet.
Mye god leerdom skjer i forberedelsen til et maltid. Vi tilbyr
3 maéltider hver dag:

o Til frokost far barna havregryn med forskjellig
topping som frukt, kokos og lignende.

o Til lunsj serverer vi skive med pédlegg. Vi har brad
som inneholder minimum 40% grovhet, og vi tilbyr
gronnsaker og et variert paleggssortiment til
bredmaltidet. Det serveres middag en dag hver uke.
Hver torsdag baker Elisabeth brad til oss. Vi serverer
havregrot stort sett hver fredag.

o Til fruktmaltidet far barna knekkebred/skorpe/skive
og frukt og eller grennsaker.

Vi har god ekspertise pé allergier og intoleranser.

I tillegg til mat er ogsé hygiene en viktig del av hverdagen og vi har fokus hdndhygiene og pé
a gi barna gode vaner for & ivareta best mulig helse.

Vi har en grillhytte pa uteomrédet som benyttes bade til & lage pinnebred, fiskekaker,
ostesmeorbred og lignende pa.

Elisabeth jobber pé kjokken 6 timer i uken fordelt pa to dager.

9.9 Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til a utjevne
sosiale forskjeller.

Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan prove ut ulike sider ved
samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stotte i a mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser. Barna skal ha mulighet til ro, hvile og
avslapping i lopet av barnehagedagen. (Rammeplanen 2017).

I Hans og Grete barnehage er vi opptatt av at barna skal fa servert sunn og god mat. Vi ensker
a utjevne forskjeller blant annet gjennom 4 tilby et variert kosthold gjennom dagen. Barn skal
trives, ha livsglede, oppleve mestring og en folelse av & vaere verdifull.

Vi baserer oss pé trygghet, gode relasjoner, lek og likeverd. Barna skal oppleve seg som
deltakere 1 et meningsskapende, trygt, omsorgsfullt og inspirerende milje.

Vi har voksne som er tilstede 1 lek og aktivitet med barna, som er lydhere for hva barna sier
med bade sprék og kroppssprak.

Vi har faste turdager der vi sammen med barna utforsker naturen og nermiljoet slik at lek blir
lering. Her bruker vi hele kroppen, fysisk og psykisk. Slik blir man blir kjent med sine egne
grenser og begrensninger, samtidig som man utvikler evnen til a utfordre seg selv.
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Barnehagen har utarbeidet egen mobbeplan og vi har fokus pé barnets trivsel og velvare.
Slik gjer vi det:

Vi har fokus pé et sunt og variert kosthold og gode matvarer.

Legger til rette for ro og hvile ilopet av dagen.

Legger til rette for fysisk aktivitet.

Jobber etter dimensjonene i USB.

Er tilstedevaerende og trygge voksne som veileder og viser omsorg.

0O O O O O

9.10 Beerekraftig utvikling

A ta berekraftige valg inneberer forst og fremst & gi barn kunnskaper om dette. Det 4 ha et
miljoevennlig syn pa kloden vér er viktig slik at den kan bestd 1 flere generasjoner fremover. Vi
er gode forbilder som kildesorterer og vi har egne seppelplukkedager der vi gjor naermiljoet
vért fritt for seppel. Det & fa kunnskaper om Avorfor vi gjer disse grepene for miljoet vért er
viktig for at barna skal forsta og laere. Samtidig har vi fokus pé dette nar vi er pa tur. Barna
skal fa kjennskap til at valgene vi tar i dag far konsekvenser for kloden vér i framtiden.

9.11 Tilvenning:

Vir tilvenningsmodell er inspirert av den anerkjente «Jattd» modellen. Vi bruker god tid pa
tilvenning slik at barn, foreldre og primerkontakt far god tid til 4 bli god kjent. Barn som skal
begynne blir oppfordret til & komme innom. Vi har laget et eget skriv for tilvenning som alle
fér utlevert for oppstart.

9.12 Overganger

Overgangen fra hjemmet til barnehagen, fra en avdeling til en annen eller fra barnehagen til
skolen, kan vare en toff overgang for barna. Den trygge tilvarelsen deres blir endret og gamle
etablerte menster og rutiner blir brutt. Dette kan skape utrygghet hos barna og det er viktig at
vi er med pd & stette opp om barnet og vise dem omsorg og anerkjennelse 1 denne
tilvenningstiden. De forste ukene vil det vere viktig at foreldre gir barna en trygghet i at
barnehagen er et godt sted & vare, og at vi sammen serger for at barna blir ivaretatt pa en god
mate i1 levering og henting.

I barnehagen tilrettelegger vi for gode myke overganger mellom avdelingene. Hos oss har vi
faste tider med apne derer mellom avdelingene slik at barna kan bli kjent pa andre avdelinger.
Vi er opptatt av at barna skal ga pa besegk med en trygg voksen for a bli kjent pa ny avdeling i
god tid for avdelingsbytte.

Barnehagen har et mangeérig samarbeid med Stangeland skole hvor vi gjennom flere
samarbeidsmeter sikrer at overgangen fra barnehage til skole skal ga sa fint som mulig. De
barna som ikke sogner til Stangeland er ogsa inkludert i dette samarbeidet.

I barnehagen har vi flere ganger 1 uken meatepunkt for barna som skal begynne pé skolen, kalt
skolegruppa. Barna far felles opplevelser som kan vare litt ekstra spennende, samtidig som vi
gjor ekstra stas pa barna gjennom 4 gi allsidige opplevelser og utfordringer tilpasset deres

16



alder og modningsniva. De far delta i skoleforberedende aktiviteter med fokus pa & ta imot
beskjed, vente pa tur og bruke trampoline heftet. Skolegruppa drar pa turer bade med buss og
til fots 1 neeromradet.

9.13 Barnehagens fysiske miljg

Det fysiske miljget inne og ute er viktig. Personalet skal se barnas behov og legge til rette for,
og inspirere til ulike typer lek. Barnas nysgjerrighet og utforskertrang skal ivaretas og
oppmuntres til. Vart innemiljo skal preges av lekeomrader som er tilrettelagt barnas interesser.
Lekekrokene skal kunne varieres og utvikles i samhandling med hva barna er interessert i.
Vart uteomrade er variert og inspirerer til ulike typer lek som eks rollelek, fysisk lek og
konstruksjonslek. Barna skal kunne bruke fantasi, kreativitet og kroppen i uteleken. Vi har et
stort omrade, ulendt terreng, lekeapparater, treer a klatre i og gress. Underlaget er variert fra
gress, singel, asfalt, sand og gummiunderlag. Vi gér ogsé pa turer hver uke i nermiljoet. De
ansatte i Hans og Grete barnehage er tilstedevaerende, trygge og aktivt med i leken ute og
inne.

9.13 Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet gjennom a synliggjere, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal f& oppleve at det finnes mange mater & tenke,
handle og leve pa.

Slik gjar vi det:

Vi markerer FN dagen og Samefolkets dag
Vi synliggjer ulike kulturer og levemater.
Hvert enkelt barn skal oppleve barnehagen som et godt sted & vaere pa tross av
levemate, familieforhold og tankesett.
o Personalet er gode rollemodeller

10.0 Fagomradene fra Rammeplanen

Hvert fagomrade dekker et vidt leeringsfelt. Fagomradene vil sjelden opptre alene. Det vil si at
1 en aktivitet vil flere fagomrdder vare representert. Vi velger ofte & ha hovedfokus pa et eller
flere fagomrader. Avdelingene beskriver tydelig hvilket fagomrade de jobber med i
manedsbrev. [ var progresjonsplan som ligger pd hjemmesiden er det tydelig beskrevet
hvordan vi jobber med hvert fagomride 1 alle aldersgrupper.
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Kommunikasjon, sprik og tekst Arbeid med dette fagomradet kommer til syne gjennom
hverdagslige situasjoner som samtaler, samling med lesing og formidling av eventyr. Eventyr
har en sentral plass i Hans og Grete barnehage. Gjennom de ;; R ;’"
gode samtalene lerer barna a sette ord pa felelser, tanker og 3
meninger bidrar til at barna kan uttrykke seg pa en god mate i
lek, 1 konflikter og 1 samspillet med andre. Vi leker med ord,
utrykk, og bruker sanger, rim, regler, konkreter, rytme og kropp
for & stimulere til spraklig utvikling. Barna skal stettes til &
kommunisere, medvirke, lytte og forsta. I var barnehage har vi
fokus pa tidlig og god sprakstimulering. Bdde den nonverbale
og den verbale kommunikasjonen er viktig. Vi er voksne som
statter barnas kommunikative ytringer. Vi bruker spraket aktivt i
lek, gjennom lesing og andre aktiviteter som maltid og pékledning.

Kropp, bevegelse, mat og helse — Vi er aktive voksne, og legger til rette
for fysisk aktivitet bade inne, ute og pa tur. Vi har fokus pé et sunt og
variert kosthold. Barnehagen har ansatt personell pé topp av
bemanningsnormen slik at det skal vaere mulig & lage sunne maltider til
og sammen med barna. Vi smaker og lukter ssmmen med barna. Vi
oppmuntrer til & utfordre seg selv, og anerkjenner viktigheten av 4 kjenne
pa mestring. Vi serverer frukt og grennsaker hver dag, og har varierte
matvarer hver uke. Uteomrddet er stort og variert, der barna far utfordre
seg fysisk, samt at avdelingene har faste turdager. Vi har fokus pa at barn
skal vaere i aktivitet bade inne og ute. P4 fellesrommet lager vi til
hinderloyper og andre leker der barna far utfordre seg.

Kunst, kultur og kreativitet — Vi er opptatt av at barna skal {4 erfaringer med ulike
kunstneriske uttrykk og materialer. For oss er prosessen viktigere enn det ferdige produktet.
Bare fantasien setter en stopper. Vi setter pris pa barnebeker med vakre illustrasjoner, som kan
gi inspirasjon til egne kunstprosjekter. Vi lar barna uttrykke seg gjennom ulike kunstneriske
former. Formingsrommet (atelieret) vért brukes aktivt av avdelingene. Her har vi et bredt
utvalg av forskjellig formingsutstyr. Alt i fra det konkrete til det mer abstrakte. Vi lytter til
varierte musikksjangre, har fellessamlinger der badde barn og voksne dramatiserer, leker,
danser og synger.

Natur, milje og teknologi — Vi er heldige som har et fantastisk turomrade i1 nermiljoet. Dette
blir flittig brukt, og veien er malet. Det er utallige leringssituasjoner langs veien, 1 gresset og i
blabaerlyngen, pa fjellet og i skogen. I barnehagen bidrar barna med a sa fre om varen, plante
ut, vanne planter og ta vare pa plantene gjennom sommeren. De fir oppleve prosessen fra fro
til plante, og noen ganger hester vi urter og grennsaker. Vi har fokus pa & ta vare pé naturen,
plukker seppel, og tar ansvar for miljevern. I samling og i hverdagen har vi ulike eksperiment
(fysikk) sammen med barna. Da alt fra a finne ut hvilke gjenstander som flyter i vann til &
finne ut om lys kan brenne uten oksygen.
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Antall, rom og form — Matematikk finner vi overalt i hverdagen, og den kommer til syne
bade i den daglige samtalen og gjennom lek, tema og prosjekter. Vi bruker samtaler, sanger,
rim og regler, og folger barnas naturlige tallforstaelse fra én-to-mange, til terningspill og
malinger med vekt og mengde. Vi legger til rette for & mete barna der de er i utviklingen, til &
utvikle begrepsforstaelsen videre.

Etikk, religion og filosofi — I barnehagen markerer vi hoytider og tradisjoner, og formidler
fortellinger som belyser etikk og filosofi, religion og livssyn, ulike levesett og kulturer. Sang
og musikk bade fra var egen og andre lands tradisjoner, markeringer og heytider bidrar til
felles glede og opplevelser i barnegruppen. Vi har samtaler med barna om viktige tema som
ulike familieformer, liv og ded, kropp og grenser, fortid og fremtid og universets uendelighet.

Neermiljo og samfunn — barnehagen bruker naturomradene som er tilgjengelige i
naromradet. Vi gar tur til nabolag der flere av barna bor, besgker skolen barna skal gé pa, og
bruker de lokale turomrddene som Folkvord, Kristofferskogen, 100 meterskogen og omradet
rundt Giske og Ormaskogen. Vi gar ogsa pa turer til Sandnes sentrum, leker pa den nye Ruten.
Vi markerer Samenes Nasjonaldag, med sang, mat og fellessamling. Vi gir barna kjennskap til
hjelpeorganisasjoner gjennom SOS barnebyers arbeid, Solsikkeaksjonen, og gir barna
muligheter til medbestemmelse 1 egen hverdag. Vi apner for refleksjon rundt etikk, og
motvirker fordommer og diskriminering.

11.0 Foreldresamarbeid:

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. For d sikre
samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.
(Ml fra Lov Om Barnehager og Rammeplanen)

Foreldre skal fole seg velkommen i Hans og Grete barnehage, og de skal oppleve at
barnehagen er en god plass & vere for bade sma og store. Alle foreldre skal kjenne pé en
trygghet nér de leverer sitt barn 1 barnehagen — en trygghet pé at barnet har det godt i Hans og
Grete barnehage. Personalet arbeider jevnlig for & skape en god relasjon mellom hjem og
barnehage. Informasjon om det pedagogiske arbeidet, metodene og malene vi har blir gitt
gjennom avdelingens manedsskriv og gjennom KIDPLAN. Ellers prover vi a opprettholde de
daglige tilbakemeldingene i bade levering og hentesituasjonene med fokus pé det positive og
hverdagslige. En god og dpen dialog er nedvendig, og noe som barna profitterer direkte pa.
Samarbeidet mellom hjem og barnehage skal bygge pa en nedvendig, gjensidig respekt og
anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i forhold til barnet. Det er viktig med
apenhet og tillit, og foreldrene méa kunne stole pa at de kan ta opp det de matte onske, uansett
om det skulle innebare ros eller kritikk. Foreldre og barnehagen har et felles ansvar for
barnets trivsel. Det er foreldrene som har ansvaret for barnets oppdragelse. En forutsetning for
godt samarbeid er avklarte forventninger. Det er viktig at dere som foreldre/foresatte uttaler
deres forventninger til barnehagen, og motsatt for barnehagen.
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Det er viktig at dere foreldre/foresatte gjor seg kjent med barnehagens vedtekter og rutiner, og
overholder disse. Det er ogsa viktig at dere laster ned appen KIDPLAN slik at dere kan folge
avdelingen og barnet gjennom denne.

Slik gjer vi det:

Vi har foreldremeter to ganger i ret.

Vi har foreldresamtaler to ganger i aret.

Vi bruker KIDPLAN.

Vi har fokus pé a4 mete foreldre i bringe og hente situasjoner.
Vi informerer om barnas dag.

Vi tar foreldres innspill pa alvor.

Vi inviterer foreldre inn pa ulike arrangement.

O O 0O O O O O

12.0 Foreldremgte

Foreldremete arrangeres i september, og er 1 hovedsak et informasjons-/kontaktmete mellom
barnehagen og foreldrene. Det er rom for & arrangere et mete pa varparten ogsa, hvor det kan
veere aktuelt med foredrag fra eksterne instanser. Kom gjerne med innspill. Vi har ogsa et
foreldremete for nye barn/foreldre 1 juni.

13.0 Foreldresamtaler

Foreldresamtaler avholdes minst en gang i aret- hovedsakelig om véren. Denne
foreldresamtalen er obligatorisk. Nye barn som begynner i barnehagen og barn som gér over
til stor avdeling, vil i tillegg f& en oppstarts samtale pd hesten. Pa foreldresamtalene deltar
foreldre/foresatte og den voksne fra avdelingen som er barnets kontaktperson. Det kan
selvsagt avtales hyppigere samtaler ved behov.

14.0 Barns psykososiale miljg:

Barnehagen skal fremme et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo for alle barn. Gjennom
avdelingsmeter, ledermeoter og personalmeter diskuterer ansatte hva som er et trygt og godt
barnehagemiljo, hva som kan oppleves krenkende og hvordan vi kan forebygge tilfeller hvor
barn ikke har det trygt og godt. Vi har klare og forstaelige grenser for akseptabel atferd for
bade voksne og barn.

14.1 Mobbing

Ny mobbelov trddde i kraft 01.01.21. Hans og Grete barnehage har utarbeidet egne dokument
og rutiner som skal sikre alle barn et trygt og godt psykososialt barnehagemilje.

For & forebygge mobbing jobber barnehagen pa felgende mate:
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o USB- Jobbe for et positivt klima.
o Dele barna i mindre grupper, sikre at vi ser alle barn
o Den voksne er tilstede der barna er, kan tidlig fange opp om
mobbing/utestenging skulle forekomme.
o Vi planlegger og handler utfra barns beste.
Vi har gode rutiner pé dette arbeidet,
Fokus pé relasjoner mellom barn — barn og barn — voksen. (Sosial
kompetanse)
o Oppstarts samtaler for nye barn
Foreldresamtaler og god kommunikasjon gjennom hverdagen.
o GLEDING

14.2 Meldeplikt

Vi gjor oppmerksomme pa at alle ansatte i barnehagen har meldeplikt til barnevernet. Har vi
grunn til bekymring er vi palagt & melde fra.
For mer info:

https://www.fylkesmannen.no/nb/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/Barnehage/Meldeplikt-

til-barnevernet/

14.3 Stine Sofie samling: Vold overgrep. Barnas verneombud

Hans og Grete barnehage SA har fulgt et program fra Stine Sofies stiftelse. De ansatte har fatt
opplering 1 samtale med barn om vold og overgrep. Vi har samlinger med barna om tema. I ar
skal vi ha fokus pa dette arbeidet frem mot FN dagen. Og med en avslutning torsdag 24.
oktober.

Slik gjer vi:

Samtaler med barn om vold og overgrep.

Bruker materiell fra Stine Sofie Stiftelse.

Bruker personalmeter for a serge for at ansatte har nedvendig opplering

Vi har barnas verneombud som blir kurset 1 tema

o O O O
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15.0 Arshjul for 2024-2025

Satsingsomride: Sosial kompetanse og Gleding
Miéned Fagomrade Annet
Kunst, kultur og
August kreativitet Oppstart og tilvenning
Brannvernuke 38
Foreldremete uke 38
September II Eventyruka uke 39 Valgfritt
Markering av FN-dag torsdag 24 okt: Stine
Sofies stiftelse, Psykisk vold. oppstartsamtaler
Oktober Antall rom og form nye barn, fotografering 31.10.
November II Farsdag 10. nov
Julegudstjeneste 6.des, Lucia uke 50, nissefest
uke 50/51 og adventsamlinger (man 2, 9, 16,
23.)
Desember Etikk, religion og filosofi
Januar II
Karneval 20. feb. morsdag 9. feb.
Kommunikasjon, sprak | Samenes nasjonaldag 6.feb
Februar og tekst
Péskevandring 4. april.
Mars II Péskeuke uke 15.
Natur, miljo og teknologi
& Foreldresamtaler ca. uke 16 og 17.
April Nearmiljo samfunn
Mai II 17. mai-markering fredag 16. mai.
Kropp, bevegelse mat og
Juni helse Mangfold, sommeravslutning
Sommerstengt uke 28 og 29.
Juli II Sommerbarnehage-temauker uke 27, 30 og 31.
Skriv gjerne ut drshjulet og heng det pa kjeleskapet
Planleggingsdager:

Mandag 12. og tirsdag 13. august. (Felles med kommunen og andre barnehager)

Fredag 15. november

Tirsdag 22. april

Fredag 30. mai
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